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na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2021 2022 2023 2024

Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast 0 0 0 0

Z toho:

- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vydavky verejnej spravy celkom 0 766 966 433 887 433 498

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy /

program zvlast:

Kapitola 38 — UNMS SR

program 082 - Statna politika v oblasti 0 766 966 433 887 433 498

technickej normalizacie, metroldgie, kvality,

posudzovania zhody a akreditacie

Z toho:

- wplyv na SR 0 766 966 433 887 433 498
Rozpoctové prostriedky 0 179 234 433 887 433 498
EU zdroje 0| 407941 0 0
spolufinancovanie 0 179 791 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vyssie uzemné celky 0 0 0 0

- yplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na pocet zamestnancov 0 14 10 10

- vplyv na SR 0 14 10 10

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- yplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na mzdové vydavky 0 294 487 215 000 215 000

- wplyv na SR 0 81177 215000 215000

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vyssie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 0 0 0 0

Financovanie zabezpecené v rozpocte 0 766 966 433 887 433 498

v tom: za kaady subjekt verejnej spravy / 0 766 966 433 887 433 498

program zvlast

Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0

Rozpoctovo nekryty vplyv / ispera 0 0 0 0
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2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tibytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podla § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

V roku 2022 su vydavky na aktivity stvisiace s plnenim Narodného programu kvality SR
na roky 2022 — 2026 do 3. $tvrtroku 2022 giasto¢ne financované z prostriedkov ESIF
prostrednictvom OP EVS v ramci narodného projektu Zavadzanie a podpora manazérstva
kvality v organizaciach verejnej spravy. Z toho dévodu zo sumy 766 966 € v roku 2022
predstavuje znacnu Cast’ finanénych prostriedkov (587 732 €) prave spominany narodny
projekt, kde su financované mzdy a odvody 14 zamestnancov odboru kvality a projektového
riadenia. UNMS SR, expertov — dohodarov atovary asluzby. Zvy$nG Gast finanénych
prostriedkov (179 234 €) predstavuju nédklady na mzdy a odvody zamestnancov odboru kvality
a projektového riadenia po skonceni narodné¢ho projektu a ndklady na tovary sluzby. Tieto
naklady su aktualne zapracované v limitoch kapitoly UNMS SR.

Po skonceni narodného projektu je potrebné udrzat vysledky narodného projektu v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to z rozpoétu UNMS SR. Udrzanie vysledkov narodného projektu
priamo znamena aj plnenie cielov NPK SR 2022 — 2026, nakol'ko aktivity projektu priamo
podporuju plnenie stanovenych cielov NPK SR, resp. narodny projekt a NPK SR st priamo
prepojené. V roku 2023 je na aktivity suvisiace s NPK SR vyclenenych 433 887 €, pricom ide
o finanéné prostriedky zahrnuté v limitoch kapitoly UNMS SR. V tejto sume st zahrnuté mzdy
a odvody zamestnancov odboru kvality a projektového riadenia UNMS SR, dalej mzdy
a odvody expertov — dohodarov a vydavky na tovary a sluzby.

V roku 2024 je na aktivity suvisiace s NPK SR vy¢lenenych 433 498 €, pricom ide o finan¢né
prostriedky zahrnuté v limitoch kapitoly UNMS SR. V tejto sume st zahrnuté mzdy a odvody
zamestnancov odboru kvality a projektového riadenia UNMS SR, d’alej mzdy a odvody
expertov — dohodarov a vydavky na tovary a sluzby.

Blizsie informacie k poctu, Struktire, ako aj ramcovému zameraniu prac zamestnancov odboru
kvality a projektového riadenia je mozné najst’ v poznamkach pod Tabulkou ¢. 5.

2.2. Popis a charakteristika navrhu

2.2.1. Popis navrhu:

Narodny program kvality 2022 — 2026 (NPK SR) ako S$tatna politika kvality sa zameriava
narozvoj riadenia kvality v sikromnom averejnom sektore, ato podporou roéznych
manazérskych nastrojov, syst¢émov a modelov, ktoré moézu organizacidm pomoct’ pri nastaveni
a optimalizacii ich procesov a zlepSovani nimi poskytovanych sluzieb. Vyuzivanie systémov
manazérstva ardznych nastrojov amodelov kvality pomaha v krajine budovat
konkurencieschopnejsie sikromné spolo¢nosti a profesionalnejSiu verejni spravu, kde je obcan
na prvom mieste a cielom organizacie je poskytovat svoje sluzby tak, aby v €o najvacsej miere
plnila oCakévania obanov/zékaznikov.

Vzhladom na kPaéové postavenic UNMS SR ako koordinatora $tatnej politiky kvality je
dolezité, aby bola problematika efektivneho zavédzania manazérstva kvality a vzdeldvania
v oblasti kvality rieSend inStiticiou, ktord& ma v tejto oblasti dlhoro¢né skusenosti
a kompetencie. Urad sa dlhodobo odborne venuje problematike manazérstva kvality, disponuje
odbornymi zamestnancami a spolupracovnikmi v danej oblasti, vdaka ¢omu mohol
implementovat’ aj rozsiahly a ambicidzny narodny projekt Zavadzanie a podpora manazérstva
kvality v organizaciach verejnej spravy.
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NPK SR je koncipovany tak, ze svojimi aktivitami nadvizuje na doteraz dosiahnuté vysledky
v oblasti manazérstva kvality, ktoré sa podarilo podporit’ realizdciou narodného projektu
Zavadzanie a podpora manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy (2018 — 2022).
Cielom NPK SR je nad’alej podporovat’ rozvoj manazérstva kvality vo verejnom, ale aj
sukromnom sektore, zdoraziiovanie a zvySovanie povedomia o dolezitosti tejto problematiky
pri riadeni organizacii, poskytovanie konzulticii a poradenstva organizaciam v oblasti
manazérstva kvality, vzdelavanie manazérov kvality, ktori by mali v organizaciach na starosti
oblast’ riadenia kvality a v neposlednom rade aj oceflovanie tych najuspesnejSich v oblasti
kvality.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

|| zmena sadzby
zmena v naroku
nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zruSenie)
kombinovany névrh
X | iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:
Tabul'ka ¢. 2

Objem aktivit (vSetky realizované v ramci Odhadované objemy
programu 082 Statna politika v oblasti
technickej normalizacie, metrologie, kvality, 2021 2022 2023 2024

posudzovania zhody a akrediticie)
Dohody + odvody z dohod — Statny rozpocet 0 22 686 91 644 88 535
Organizacia podujati — tovary a sluzby — 0 47 000 47 000 47 000
Statny rozpocet
Ostatné tovary a sluzby — certifikacia, audity, 0 0 5100 7 820
posudenia, hodnotenia — Statny rozpocet
Efektivna verejna sprava — NPK — mzdy, 0 587732 0 0
odvody, tovary a sluzby - ESIF
Mzdy a odvody — Statny rozpocet 0 109 548 | 290 143 | 290 143
SPOLU 0 766 966 | 433 887 | 433 498

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Pri stanovovani objemu jednotlivych aktivit sa brali do uvahy ceny za tovary a sluzby dodavané
externymi spolupracovnikmi (dohody) a externymi spolocnostami. Prijmy z tychto aktivit
kapitola nema. VysSie stanovené aktivity st z velkej €asti financované do 3. Stvrtroku 2022
z narodného projektu UNMS SR v ramci OP EVS. Po skon&eni narodného projektu je potrebné
udrzat’ vysledky ndrodného projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ato zrozpoctu
UNMS SR.

Odbor kvality a projektového riadenia UNMS SR ma 14 zamestnancov, kde vydavky
na mzdy a odvody (EKRK 610 a 620) u 12 zamestnancov st uhrddzané z narodného projektu
Zavadzanie a podpora manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy, ktory taktiez
napliia ciele Narodného programu kvality SR 2022 — 2026. Pri zvy$nych dvoch zamestnancoch
odboru je 50 % ich miezd a odvodov (EKRK 610 a 620) uhrddzanych z narodného projektu.
Po skonceni narodného projektu budu aktivity NPK SR 2022 — 2026 zabezpefovat 10
zamestnanci vyplacani v ramci rozpoctového programu 082 01 01 ,,Riadenie ¢innosti tradu®.
Blizsie informacie k Strukture, ako aj rimcovému zameraniu prac zamestnancov odboru kvality
a projektového riadenia, st uvedené v poznamkach pod Tabulkou €. 5.
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Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach) 2021 2022 2023 2024 poznamka

Daiiové prijmy (100)’ 0 0 0 0

Nedanové prijmy (200)! 0 0 0 0

Granty a transfery (300)’ 0 0 0 0

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami 0 0 0 0

a finan¢nymi pasivami (400)

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné 0 0 0 0

vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.



Priloha ¢&. 2

Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 2021 2022 2023 2024 poznamka

Bezné vydavky (600) 0 766 966 433 887 433 498
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 294 487 215 000 215 000

L, , o, vratane poistného
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 155051 98 877 98 073 dohodarov
Tovary a sluzby (630)? 0 317428 120 010 120 425 vratane dohodarov
Bezné transfery (640)? 0 0 0 0
Spléacanie trokov a ostatné plavtby sflvisia,(.:e s uverom, p6zi¢kou, navratnou 0 0 0 0
finanénou vypomocou a finanénym prendjmom (650)>
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)> 0 0 0 0
Kapitalové transfery (720)? 0 0 0 0
Vydavky z transakeii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami 0 0 0 0
800
g)opz)ld na vydavKky verejnej spravy celkom 0 766 966 433 887 433 498

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomicke;j klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 5

, Vplyv na rozpocet verejnej sprav <
Zamestnanost 2021 Py 2025 2‘]02; pravy 2024 poznamka
Pocet zamestnancov celkom 0 14 10 10
z toho vplyv na SR 0 14 10 10
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 1 752,90 1 791,67 1791,67 |Priemerna hrubd mzdana 1
zamestnanca (610)
z toho vplyv na SR 0 1 752,90 1 791,67 1 791,67
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 397 410 290 143 290 143
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 294 487 215 000 215 000
z toho vplyv na SR 0 81177 215 000 215 000
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 0 102 923 75 143 75 143 620 bez dohodérov
z toho vplyv na SR 0 28 371 75 143 75 143
Poznamky:

Pocet zamestnancov odboru kvality a projektového riadenia UNMS SR pre rok 2022 je 14. Ide o stiéasnych zamestnancov, ktori sa podiel'aju aj na plneni ciel'ov
NPK SR 2017 — 2021. Z poctu 14 zamestnancov budii do ukoncenia jednotlivych aktivit narodného projektu Zavadzanie a podpora manaZérstva kvality
v organizaciach verejnej spravy (8/2022) hradené mzdy a odvody 8 zamestnancom a do jeho finanéného ukoncenia (11/2022) budti hradené mzdy a odvody
zvySnych 6 zamestnancov odboru. UdrZiavanie aktivit narodného projektu po jeho skonceni a sucasne plnenie cielov NPK SR 2022 — 2026 bude zabezpecovat’
10 zamestnancov, pricom poOjde nadalej o aktualnych zamestnancov odboru kvality a projektového riadenia. Mzdoveé prostriedky na tychto
10 pracovnych miest st aktualne zapracované v limitoch kapitoly UNMS SR.

Na obdobie od 9/2022 boli dodatocne schvalené v navrhu rozpoctu na r. 2022 — 2024 prostriedky potrebné na udrZzanie narodného projektu. Tie by mali byt’
premietnuté aj do zaviznych ukazovatel'ov pre UNMS SR na r. 2022 — 2024 vo vladnom rozpise navrhu rozpoétu na roky 2022 - 2024. Do obdobia 8/2022 buda
odborni zamestnanci a do 11/2022 projektovi zamestnanci odboru kvality a projektového riadenia financovani z prostriedkov ESIF. Samotny material
neprinesie potrebu prijatia novych zamestnancov, no déjde k zmene sposobu ich financovania. Ukon¢enim narodného projektu sa predpoklada ukoncenie
pracovného pomeru so 4 zamestnancami, ktori aktualne participujti na projektu a st financovani z prostriedkov ESIF. Z toho dévodu je v roku 2022 uvedenych
celkovo 14 zamestnancov a v rokoch 2023 a 2024 len 10 zamestnancov. Po skonceni narodného projektu (4. kvartal 2022) zamestnanci, ktori budi pracovat’
na Narodnom programe kvality SR 2022 — 2026 (v celkovom poéte 10) budd financovani z prostriedkov $tatneho rozpoétu, ktoré ma UNMS SR aktualne
zabezpedené v ramci navrhu rozpodtu na r. 2022 — 2024. Dévodom uvadzania tychto doplitujucich informécii je vysvetlenie, pre¢o UNMS SR uvéadza podty
zamestnancov v tab. €. 5.
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VysSie uvedenych 10 pracovnych miest, ktoré buda zabezpecovat’ plnenie ciel’ov a aktivit NPK SR 2022 — 2026, nie st novymi pracovnymi miestami,
ktoré ide UNMS SR vytvarat’, ale st to pracovné miesta existujicich zamestnancov odboru kvality a projektového riadenia UNMS SR. V porovnani
s plnenim NPK SR 2017 — 2021, kde plnenie cielov NPK SR zabezpeovali 2 zamestnanci, ide o rozdiel v tej skuto¢nosti, ze UNMS SR sa podarilo v roku
2017 ziskat’ pre plnenie cielov NPK SR narodny projekt Zavadzanie a podpora manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy a prostrednictvom neho
zabezpetit’ komplexnejsi rozvoj manazérstva kvality vo verejnej sprave. Az do tohto obdobia bola oblast’ koordindcie NPK SR v UNMS SR znaéne personélne
poddimenzovana a z toho dovodu bol aj rozsah vykonavanych aktivit v prospech plnenia NPK SR znac¢ne okliesteny. Realizaciou ndrodného projektu sa
konkrétne podarilo vytvorit CAF centrum, ktoré nie je samostatnou organizaciou, ale siiéastou odboru kvality a projektového riadenia UNMS SR a je centrom
podpory pre organizacie verejnej spravy v oblasti manazérstva kvality. CAF centrum poskytuje vzdelavaciu ¢innost, zdkladné poradenstvo, pomoc a podporu
pri implementacii manazérstva kvality, priamo podporuje implementaciu modelu CAF, vykonava analyticko-metodickt Cinnost’ a poskytuje informéacie, novinky
a zdiel'a dobru prax z domova aj zo zahranicia. Taktiez sa v ramci narodného projektu podarilo zabezpecit’ implementaciu manazérstva kvality v 19 partnerskych
organizaciach a 15 spolupracujicich subjektoch, pricom niektoré organizacie implementujii aj viacero modelov/systémov. Spolu ide az o 43 implementécii
v ramci narodného projektu. Zamerom v oblasti kvality do budtcna je prostrednictvom NPK SR nadviazat’ na dosiahnuté vysledky a nad’alej uskuto¢novat’
aktivity pre to, aby sa manazérstvo kvality stalo prirodzenou sucastou riadenia inStitucii verejnej spravy, nakol’ko jeho cielom je optimalizicia pracovnych
postupov so zohladnenim konecnej kvality produktov/sluzieb. Manazérstvom kvality sa ma zabezpeCit, aby sa v organizaciach verejnej spravy dostali
poziadavky na kvalitu produktu/sluzieb ¢i procesov medzi hlavné priority.

Desat’ zamestnancov odboru kvality a projektového riadenia UNMS SR bude po skonéeni narodného projektu zabezpetovat' plnenie cielov NPK SR 2022 —

2026, ktoré priamo suvisia s narodnym projektom Zavadzanie a podpora manazérstva kvality v organizdcidch verejnej spravy a ktorého vysledky je potrebné

udrzat’ v zmysle Zmluvy o NFP. Cielom v ramci NPK SR 2022 — 2026 je, aby sa manazérstvo kvality vo verejnej sprave neustale rozvijalo a preto je potrebné

udrzat’ vytvorené zazemie (CAF centrum) a jeho aktivity. Struktira desiatich zamestnancov odboru kvality a projektového riadenia UNMS SR bude vo vztahu

k vysSie uvedenému nasledovna:

- 1 pracovné miesto, ktorym je riaditel' odboru kvality a projektového riadenia, zabezpecuje koordinaciu plnenia Statnej politiky kvality (NPK SR)
a zabezpecovat’ udrziavanie dosiahnutych vysledkov narodného projektu aj po jeho ukonceni.

- 1 pracovné miesto, ktorym je manazér kvality, zabezpeduje udrzanie zavedeného manazérstva kvality priamo v UNMS SR (modelu CAF a systému
manazérstva kvality podl'a normy ISO 9001). Medzi jeho najdolezitejSie llohy bude patrit’ monitorovanie a hodnotenie vykonnosti systému, optimalizacia
procesov, koordindcia vykonu internych a externych auditov (recertifikacny a dozorovy audit), koordinicia riadenia rizik, realizdcia preskimania
manazmentom a pod. V rdmci modelu CAF pdjde o vykonanie d’alSieho cyklického samohodnotenia, koordindciu ¢innosti CAF timu, nastavenie nového
akéného planu zlepSovania a koordinaciu jeho plnenia.

- 2 pracovné miesta, prostrednictvom ktorych sa zabezpe€uje koordinacia jednotlivych implementacii a ich monitorovanie u partnerov narodného projektu
a spolupracujucich subjektov, ktori v ndrodnom projekte zavadzaji niektory z modelov alebo systémov. Ako bolo spomenuté, ide az o 43 implementécii.
Po skonc¢eni narodného projektu budu tito dvaja zamestnanci zabezpecovat’ poskytovanie pomoci vo forme zékladného poradenstva a ich usmerfiovania, aby
uspesne presli recertifikdciou/obnovou ziskanych titulov. Zavedenie manazérstva kvality a jeho udrZanie v uréitom pocte organizacii verejnej spravy bolo

7
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podmienkou Zmluvy o NFP a taktieZ to bola jedna z ex-ante kondicionalit v ramci Operaéného programu Efektivna verejna sprava, kde UNMS SR poskytol
sucinnost’ MV SR a ako koordinator Statnej politiky kvality sa podujal na realizaciu tohto narodného projektu. Taktiez ich tlohou bude poskytovat’ zakladné
poradenstvo a dobru prax pri implementacidch manazérstva kvality v ramci CAF centra.

4 pracovné miesta, prostrednictvom ktorych sa bude d’alej etablovat’ a rozvijat’ CAF centrum a jeho aktivity. Ich tlohou bude realizécia ¢innosti v rdmci
zabezpecenia vzdelavacej Cinnosti CAF centra, poskytovanie zdkladného poradenstva v oblasti manazérstva kvality zamestnancom organizacii verejnej
spravy, priprava odbornych podkladov a vystupov CAF centra a ich zverejiiovanie v rdmci novovytvorenej webovej stranky CAF centra, komunikacia
s organizaciami verejnej spravy a zabezpecovanie vymeny dobrej praxe v oblasti riadenia kvality, ziskavanie dobrej praxe, organizovanie benchlearningu
medzi organizaciami, d’alSie rozSirovanie databazy dobrej praxe, pokra¢ovanie v koordinacii odbornych pracovnych skupin zameranych na oblast’ kvality
a zvySovanie povedomia o kvalite a ndstrojoch zlepSovania. Jeden z tychto zamestnancov bude zabezpecovat’ poziciu narodného koreSpondenta SR v ramci
Europskeho institutu pre verejnii spravu a zastupovat SR v pracovnej skupine narodnych koreSpondentov modelu CAF. Tento zamestnanec bude
zabezpecovat’ prenos informécii o0 modeli CAF z eurdpskej Grovne na narodnt a taktiez zastreSovat’ medzindrodnu spolupréacu v tejto oblasti. Po ndrodnom
projekte (od roku 2023) je viziou CAF centra poskytovat’ tieto aktivity aj pre d’alSie skupiny organizécii verejného sektora a ¢iastocne aj sukromného sektora,
ktoré nemohli byt’ zahrnuté do ciel'ovej skupiny narodného projektu. Vietkymi aktivitami CAF centra sa budu napliat’ ciele NPK SR 2022 — 2026.

2 pracovné pozicie, ktoré budu projektového charakteru a ich hlavnou tllohou bude zabezpecovat’ nasledné monitorovanie narodného projektu Zavadzanie
a podpora manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy, zabezpecovat pripravu podkladov za UNMS SR, ako aj za 19 partnerov v ramci pripadného
nasledného preskimavania opravnenosti vydavkov zo strany kontrolnych skupin (audit EK, vladny audit, NKU, UVO a pod.), zabezpedovat’ odstrafiovanie
pripadnych nezrovnalosti zistenych naslednym preskimavanim opravnenosti vydavkov za UNMS SR a 19 partnerov, aktivne vyhladédvanie novych
projektovych prilezitosti v programovom obdobi 2021 - 2027 a zastreSenie komunikécie s riadiacimi/sprostredkovatel’skymi organmi, zabezpecovat’ proces
pripravy, spracovania a administracie Ziadosti o NFP, Ziadosti o platbu, monitorovania a napifiania ciel'ov planovanych projektov uradu.



